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ÖNEMLİ: 1-50 arası eğitimde gösterilen slaytlar. 

48.Slayt:Kaynaklar. 49.Slayt:EKLER. Slayt 50’den sonrası ek kısım.



ETKİNLİK-1 (Isınma Anketi)

• Şimdi küçük bir interaktif etkinlik yapacağız.

• QR kod’u okutunuz: (sonraki slayt)

➢Yanıtlarınız anında ekranda görünecek, böylece

genel eğilimi göreceğiz ve bunu görselleştireceğiz.
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ETKİNLİK-1 (Isınma Anketi)
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ETKİNLİK-1 (Isınma Anketi)

• Ölçme-değerlendirme deyince aklınıza ilk ne geliyor?

➢ İpucu: Bu bir ölçme aracı olabilir. Bir yöntem/teknik

olabilir.

➢ Yalnızca tek bir kelime/terim yazınız.

➢Örnek. çoktan seçmeli, rubrik, akran değerlendirme, e-

portfolyo, sözlü.

➢ 60 saniye sonra yanıtlarınızla ekranda bir kelime bulutu

oluşacak; böylece genel eğilimi göreceğiz.

5Not: Yanıtlar anonimdir ve sadece eğilimleri görmek içindir.



Word Cloud
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Slido Word Cloud Örneği

7



1.Giriş - Kavramlar
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Giriş – Temel Sorular

• Ölçme Nedir? 

Bir özelliği (bilgi, beceri, tutum) belirlenmiş ölçütlere göre 

gözleyip sayısal olarak ifade etmektir.

• Ölçme Araçları Nelerdir?

❑Yazılı/sözlü sınavlar,

❑Testler,

❑Performans görevleri,

❑Portfolyo,

❑Rubrik vb.
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Öğrenme Alanları (Bloom Taksonomisi)
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Bilgi (Knowledge):Öğrencinin ne 
bildiği – olgular, kavramlar, ilkeler.

Beceri (Skill):Öğrencinin ne yapabildiği. 
Uygulama/prosedür ve psikomotor icra 
(örn.: deney, kod yazma, sunum).

Tutum (Attitude): Öğrencinin ne 
hissettiği, neye değer verdiği ve nasıl 
davrandığı – ilgi, motivasyon, eğilim.



Öğrenme Alanları (Bloom Taksonomisi)
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Bilgi: Matematikte ikinci dereceden denklemlerin formülünü bilmek.
Biyolojide DNA’yı tanımlayabilmek. Tarihte Kurtuluş Savaşı’nın hangi yıllar
arasında olduğunu söylemek. Programlamada “değişken” kavramını
tanımlayabilmek.

Beceri: Fen dersinde basit bir elektrik devresi kurmak. Kodlamada “Hello
World” programı yazmak.
İngilizce dersinde kısa bir diyalog canlandırması yapmak. Sunum hazırlayıp
sınıf arkadaşlarının önünde bir konuyu anlatmak.

Tutum: Grup çalışmasında sorumluluk alıp iş birliğine açık olmak. Çevre
bilinciyle atıklarını geri dönüşüm kutularına atmak.
Kodlama dersinde hata yaptığında pes etmeyip denemeye devam etmek.
Yeni fikirleri dinlemeye istekli ve motive olmak.

Somut örnekler



Giriş – Temel Sorular

• Değerlendirme Nedir?

Ölçme sonuçlarını belirlenen ölçütlere göre 

yorumlamak ve karar vermektir.

➢ Öğrencinin hedeflere ne ölçüde ulaştığını ortaya 

koyar.

➢ Karar alma sürecinde kullanılır: 

o Başarılı / Başarısız kararı,

o Hangi öğrencinin hangi desteğe ihtiyaç duyduğu,

o Öğretim yöntemlerinin yeterliliği.
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Giriş – Temel Sorular

• Değerlendirme Türleri Nelerdir?

1. Biçimlendirici değerlendirme (Süreç Odaklı)

❖ Öğrenme sürecinde anlık veya dönem içi

geribildirim sağlar.

2. Düzey belirleyici değerlendirme (Sonuç Odaklı)

❖ Öğrenme sonunda düzeyi belirler, not vermeye

yöneliktir.

3. Tanısal (Diagnostic): Öğretim öncesinde kullanılır.
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NOT: Tanısal-Teşhis öğretimi ve testi, öğretim başlamadan önce öğrencilerin ön bilgi 

ve becerilerini değerlendirmeye odaklanır. 



Giriş – Temel Sorular

➢Ölçme ile değerlendirme arasındaki fark:

❖Ölçme veri toplar; değerlendirme veriye anlam 

yükler.
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2.Ölçme - Değerlendirme 
Araçları
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Geleneksel Araçlar

❖Yazılı Sınav

❖Kısa Cevaplı

❖Doğru-yanlış

❖Eşleştirme

❖Çoktan Seçmeli
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Avantajlar: Nesnel puanlama, hızlı raporlama.

Sınırlılıklar: Üst düzey beceriler sınırlı ölçülür.



Alternatif (Tamamlayıcı) Araçlar

❖Performans Görevleri 

❖Proje/Sunu

❖Portfolyo

❖Rubrikler

❖Öz Değerlendirme 

❖Akran Değerlendirme.
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Avantajlar: Gerçek yaşam görevlerine dayalı, 
derin öğrenmeyi görünür kılar.

Sınırlılıklar: Puanlamada öznellik ve yüksek
zaman/maliyet gereksinimi.



Ölçme-Değerlendirme Araçları Pastası
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Ölçme-Değerlendirme 

Araçları Pastası

Link: https://ibrahimkaya.com.tr/materyal/01/

https://ibrahimkaya.com.tr/materyal/01/
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Ölçme-Değerlendirme 
Araçları Pastası

Dış Çember: 

Araçlar

İç Çember: 

Yaklaşımlar ve Türler
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Değerlendirme Türleri
Değerlendirmenin

«ne zaman» yapıldığına

odaklanır.
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Değerlendirme 

Yaklaşımları
Değerlendirmenin 

neyi, nasıl ele aldığına 

odaklanır.
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Ek açıklama

Mor Kısım: Farklı grupları karşılaştırılabilir ve ölçülebilir bir 

çerçevede değerlendirmek.

Mavi Kısım: Öğrencinin öğrenme sürecine aktif katılımını 

görünür kılan yaklaşımlar. Sonuçtan çok sürecin kalitesine

odaklanır.

Yeşil Kısım: Amaç: Bilgi + beceriyi gerçek hayatta uygulama 

yetkinliğini görmek.  Burada öğrenciden somut ürün istiyoruz.

Böylece hem ne zaman değerlendirme yaptığımızı hem de neyi

değerlendirdiğimizi, pasta bütünsel biçimde gösteriyor.



Ölçme-Değerlendirme Araçları Listesi

Pastada Yer Alan Bazı Maddelerin Açıklamaları (10 Adet)
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KWL Çizelgesi (Know–Want–Learned) – Öğrencilerin
ne bildiğini, ne öğrenmek istediğini ve ders sonunda
ne öğrendiğini kaydettiği tablo.

1

2



Ölçme-Değerlendirme Araçları Listesi

Çarkta Yer Alan Bazı Maddelerin Açıklamaları
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Mini Testler (Quiz) – Kısa yapıda, çoktan seçmeli veya
doğru–yanlış sorularından oluşan hızlı sınavlar.3

4



Ölçme-Değerlendirme Araçları Listesi

Çarkta Yer Alan Bazı Maddelerin Açıklamaları
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Düşün–Eşleş–Paylaş (Think–Pair–Share, TPS) –
Öğrencinin önce bireysel düşünüp sonra bir eşle

fikirlerini paylaşarak grup içinde
tartışması yöntemi.

5

6



Ölçme-Değerlendirme Araçları Listesi
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7
8



Ölçme-Değerlendirme Araçları Listesi

28

9

10

*OSCE: Objective Structured Clinical Examination.



ETKİNLİK-2

Amacımız sizlerin ölçme - değerlendirmede en çok hangi
araç/yöntemleri kullandığını görmek.

• Ekrana gelen listeden en çok kullandıklarınızı seçmenizi
istiyoruz.

• İstediğiniz kadar öğe seçebilirsiniz, adet sınırı yok.

• Sıralama önemli, en çok kullandığınızdan en az kullandığınıza
göre seçiniz.

• Send (gönder) butonuna basınız.

• (Grup değil bireysel olarak yapılacak bir etkinlik)

• Katılım için QR kod’u okutunuz:
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Liste:

30



Seçildi:
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Sürükleyerek sıralamayı değiştirebilirsiniz:
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En son gönder (Send) butonuna basıyoruz.
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Slido Ranking Örneği

34



Pratik Uygulama Senaryoları

Disipline Göre Ölçme Değerlendirme Örnekleri

❖Mühendislik: Proje, kodlar ve otomatik test* ile

değerlendirme.

❖Tıp: OSCE istasyonları, yapılandırılmış gözlem

formları.

❖Hukuk: Vaka analizi raporları.

❖Dil öğretimi: Dijital e-portfolyo ve ses/video

tabanlı sözlü performans değerlendirmesi.

→ Sizlerden örnekler?

35

*: «Otomatik test» yazılım alanından bir örnek. Çıktılar, beklenen sonuçlarla karşılaştırılır.
İnsan eliyle tek tek kontrol yapmak yerine, değerlendirme sürecini yazılımın otomatik
yapmasıdır.



ETKİNLİK-3

• Yönergeler çıktı olarak sizlere verilecektir. Yönerge PDF

• Materyal (Pasta) ve Ek1/Ek2’den yardım alabilirsiniz.

• Materyal 1 linki: Slayt 18’de. Ekler: Slayt 44’te Ek1 ve Ek2.

➢ Temel Sorumuz: Bir sonraki dönem dersinizde yeni bir

yöntem denemek isteseniz hangisini seçerdiniz?

➢ Gruplar halinde hazırlanmanızı ve Padlet üzerinden

cevaplamanızı istiyoruz.

• Padlet linki:
• (Kendi grubunun linkine tıklayınız)

36

https://drive.google.com/file/d/1u-1zSwGIb_Dwigi0EC-WFbcRBYPhcJfF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u-1zSwGIb_Dwigi0EC-WFbcRBYPhcJfF/view?usp=sharing


Uygulama Senaryoları

• EK BİLGİ: Dünyada mühendislik ve tarım

fakültelerinde lisans/lisansüstü düzeyi yapılan

uygulamalardan örnekler. EK-3 Link.
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https://drive.google.com/file/d/1Ns1cMe1-oZDHE-L7qpbHiDKNuXx3IRFu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ns1cMe1-oZDHE-L7qpbHiDKNuXx3IRFu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ns1cMe1-oZDHE-L7qpbHiDKNuXx3IRFu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ns1cMe1-oZDHE-L7qpbHiDKNuXx3IRFu/view?usp=sharing
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EK-3 Önizleme



3. Teknoloji 
Entegrasyonu ve 

Araçlar
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Neden Teknoloji Entegrasyonu?

❖ Erişilebilirlik: Öğrencilere her yerden ulaşma 

imkânı.

❖ Katılım: Etkileşimli araçlarla öğrenci motivasyonu 

artar.

❖ Hızlı Geri Bildirim: Anında sonuç ve analiz imkânı.

❖ Çeşitlilik: Yenilikçi araçlar. Farklı öğrenme stillerine 

uygun yöntemler.

❖ Veri Takibi: Öğrenme sürecini ölçme ve izleme.
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Ölçme Değerlendirme Araçları 
(Güncel 2025 Ağu, Yapay Zeka Destekli)
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• EK-4’te, 6 ana kategoride yer alan toplam 44 aracın 

tam listesine ve detaylarına ulaşabilirsiniz.

• EK-4 Link, Ön izleme: 

https://drive.google.com/file/d/156-iCD-UoShclyBgephfRBmCViNrle-t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/156-iCD-UoShclyBgephfRBmCViNrle-t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/156-iCD-UoShclyBgephfRBmCViNrle-t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/156-iCD-UoShclyBgephfRBmCViNrle-t/view?usp=sharing


Ölçme Değerlendirme Araçları 
(Güncel 2025 Ağu, Yapay Zeka Destekli)

42

❖ Burada birkaç tanesine yer vereceğiz. 

Tamamını Ek dosya olarak sunuyorum.

❖ Alt başlıklar:

1. Geri Bildirim Yöntemleri 

2. Performans Değerlendirme Araçları

3. Sınav ve Test Yönetimi

4. Veri Tabanlı ve Teknik Analiz Araçları

5. Ürün ve İçerik Odaklı Ölçme Araçları

6. Uyarlamalı Test Sistemleri



Ölçme Değerlendirme Araçları 
(Kategori: Geri Bildirim Yöntemleri)
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Quizizz

Temel 

sürüm 

ücretsiz

Oyunlaştırılmış çoktan seçmeli 

quiz aracı. Öğrenciler telefon veya 

PC ile katılır, sorular sınıf 

ekranında gösterilir. Anında 

puanlama ve sıralama ile yarışma 

hissi yaratır. Araştırmalar, Quizizz

kullanımının öğrenci

motivasyonunu ve kalıcılığı 

belirgin biçimde artırdığını 

göstermiştir. Alternatifi: Kahoot!

wayground.com

Slido

Temel 

sürüm 

ücretsiz

Canlı anket, kelime bulutu, açık 

uçlu soru gibi etkinlikler sunar. 

Sunum arasına entegre edilebilir. 

Öğrenci cevapları gerçek zamanlı 

olarak grafiksel şekilde gösterilir. 

Özellikle derse interaktif öğe 

katmak ve görüş almak için 

kullanışlıdır. Alternatifi: 

Mentimeter

Slido.com

mentimeter.com

https://wayground.com/
https://wayground.com/
https://www.slido.com/
https://www.mentimeter.com/


Ölçme Değerlendirme Araçları
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Başka bir örnek: 

➢ Bulmacalar oluşturabileceğiniz siteler. Hazır şablonlar 

da var. 

https://wordwall.net

➢ Alternatifleri: 

https://puzzle-maker.com/

https://slidesgo.com

https://puzzel.org

https://crosswordlabs.com/

https://learningapps.org/

https://interacty.me/template-gallery/tags/crossword

https://www.slidescarnival.com/tag/puzzle

https://wordwall.net/
https://puzzle-maker.com/
https://puzzle-maker.com/
https://puzzle-maker.com/
https://slidesgo.com/
https://puzzel.org/
https://crosswordlabs.com/
https://learningapps.org/
https://interacty.me/template-gallery/tags/crossword
https://interacty.me/template-gallery/tags/crossword
https://interacty.me/template-gallery/tags/crossword
https://www.slidescarnival.com/tag/puzzle


Ölçme Değerlendirme Araçları

45https://wordwall.net

https://wordwall.net/


ETKİNLİK-4
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❖ Bu kısımda kısa bir quiz’imiz olacak.

❖ Nota etki etmeyecek ☺

➢ QR kodu okutun (ekrana gelecek) 

veya PC’den joinmyquiz.com adresine girin.



Kapanış - Soru Cevap
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➢ Anketin ardından Soru-Cevap kısmına geçelim.

➢ Kapanıştan önce doldurmanızı istediğimiz bir 

anketimiz olacak.  QR kod:

Katılımınız için teşekkür ederiz.
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EKLER
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Materyal Linkleri:

1.  Ölçme–Değerlendirme Araçları Pastası

2. Soru Değerlendirme Ölçütleri (Sunu sonundaki ek kısım için)

EKLER: Üstüne tıklayıp ilgili dosyayı indirebilirsiniz:

EK-1: Ölçme-Değerlendirme Pastası Tüm Pop-Up Açıklamalar

EK-2: Pasta-Detaylı Açıklama ve Kıyaslama Tablosu

EK-3: Dünyadan Örnek Uygulamalar (Lisans ve Lisansüstü)

EK-4: Teknoloji Destekli Ölçme Değerlendirme Araçları (44 Adet)

EK-5: Eğitimde Rubrik Oluşturma Rehberi

EK-6: Etkinlik-3’e ait Yönerge

https://ibrahimkaya.com.tr/materyal/01/
https://ibrahimkaya.com.tr/materyal/01/
https://ibrahimkaya.com.tr/materyal/01/
https://ibrahimkaya.com.tr/materyal/02/
https://drive.google.com/file/d/1LxkrlDuS5steqjfseEpc4KU_gzkNlNSH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LxkrlDuS5steqjfseEpc4KU_gzkNlNSH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LxkrlDuS5steqjfseEpc4KU_gzkNlNSH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LxkrlDuS5steqjfseEpc4KU_gzkNlNSH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LxkrlDuS5steqjfseEpc4KU_gzkNlNSH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LxkrlDuS5steqjfseEpc4KU_gzkNlNSH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16okOP-wwqgph2mqEiH-48KQkWFW6Z4Bq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16okOP-wwqgph2mqEiH-48KQkWFW6Z4Bq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16okOP-wwqgph2mqEiH-48KQkWFW6Z4Bq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ns1cMe1-oZDHE-L7qpbHiDKNuXx3IRFu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/156-iCD-UoShclyBgephfRBmCViNrle-t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/156-iCD-UoShclyBgephfRBmCViNrle-t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1miOz5BDE8MnW3U0V2WsATh-CV0pUj5lA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1miOz5BDE8MnW3U0V2WsATh-CV0pUj5lA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1miOz5BDE8MnW3U0V2WsATh-CV0pUj5lA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u-1zSwGIb_Dwigi0EC-WFbcRBYPhcJfF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u-1zSwGIb_Dwigi0EC-WFbcRBYPhcJfF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u-1zSwGIb_Dwigi0EC-WFbcRBYPhcJfF/view?usp=sharing


Teşekkürler
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Youtube/@sbtu-uzemYoutube/@ibrahimkayabtr

www.ibrahimkaya.com.tr

Öğr. Gör. İbrahim KAYA 

(SBTÜ UZEM)

|

mailto:Youtube/@sbtu-uzem
mailto:Youtube/@sbtu-uzem
mailto:Youtube/@sbtu-uzem
https://www.youtube.com/@ibrahimkayaBTR
https://ibrahimkaya.com.tr/


Sonraki Slaytlar
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❖Buradan sonraki slaytlarda yer alan konular, aslında 
«Ölçme Değerlendirme» anlatılırken yer verilmesi 
gereken (ek) alt konuları denilebilir. 

❖Ancak süremiz kısıtlı olduğundan bunları burada 
anlatamıyoruz. Sizler sonradan göz atabilirsiniz.

❖ Süreden dolayı yetişmeyen, hazırladığımız ek 
etkinliklerimiz de burada yer almakta.
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(EK KISIM-1) 
4.Ölçme–Değerlendirme 

Sürecinde İlkeler



Ölçme-Değerlendirme İlkeleri

1) Geçerlik: Ölçme aracının, ölçülmek istenen 

özelliği doğru biçimde ölçmesi.

2) Güvenirlik: Sonuçların tutarlılığı ve 

tekrarlanabilirliği.

3) Tarafsızlık/adalet: Farklı öğrenci grupları 

arasında eşit fırsatlar sunmak.

4) Kapsam Geçerliği: İçeriğin hedef kazanımları ve 

programı tam olarak yansıtması.
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Ölçme-Değerlendirme İlkeleri (2)

5) Uygun Zorluk Düzeyi: Soruların ne çok kolay ne 

de aşırı zor olması.

6) Açıklık ve Anlaşılabilirlik: Soruların açık, net ve 

yönergelerin anlaşılır olması.

7) Geribildirim Sağlama: Öğrencilere gelişimlerini 

izleme fırsatı sunmak.

8) Etik İlkeler: Gizlilik, güvenlik ve etik ilkelere 

uygunluk.
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Geçerlik

Ölçme aracının, ölçmek istediği özelliği 
doğru ve tam olarak ölçme derecesi.

• Türleri:

❖Kapsam geçerliği: Soruların içeriğinin 
hedef kazanımları yansıtması.

❖Yapı geçerliği: Ölçme aracının teorik yapıyı 
doğru temsil etmesi.

❖Kriter geçerliği: Sonuçların dış ölçütlerle 
uyumu (ör. başka bir güvenilir testin 
sonucu).
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Geçerlik

• Örnek: Matematik başarısını ölçmek 

isteyen bir testin, dil bilgisi becerisini 

değil, gerçekten matematik bilgisini 

ölçmesi gerekir.

• Geçerliği nasıl ölçeriz?

➢Uzman görüşleriyle içerik kontrolü

➢İstatistiksel analizler (örn. faktör analizi)
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Güvenirlik

Ölçme aracının tutarlı sonuç verme derecesi.
➢ Düşük güvenirlik → yüksek ölçme hatası

➢ Tutarsız sonuçlar = güvenilmez kararlar

• Somut örnek: 
➢ Aynı başarı düzeyindeki öğrenci, iki farklı uygulamada 85 

ve 45 puan alıyor.

➢ 45 puan alan öğrenci bursu kaybediyor.

➢ Hak eden eleniyor, hak etmeyen kazanabiliyor.

Güvenirlik düşükse, sınav sonucu iyi niyetli kararları 
bile yanlış yönlendirir.
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(EK KISIM-2) 
5.Rubrik (Dereceli 

Puanlama Anahtarları)



Rubrikler

➢ Bu kısımda, «Pastadan» bir ölçme değerlendirme 

aracı seçip derinlemesine incelemeye karar verdim. 

➢ Genelde az duyulmuş olması nedeniyle Rubrikler’i

seçtim.

➢ Önce örnekleri inceleyelim, ardından bir etkinliğimiz 

olacak.
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Farklı Disiplinlerden Rubrik Örnekleri

1. Fen Bilimleri – Görev: Basit Elektrik Devresi Kurma
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Farklı Disiplinlerden Rubrik Örnekleri

2. Türk Dili Dersi – Görev: Kısa Hikâye Yazma
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Farklı Disiplinlerden Rubrik Örnekleri

3. Matematik – Görev: Bir Problemi Çözme ve Açıklama
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Farklı Disiplinlerden Rubrik Örnekleri

4. Güzel Sanatlar – Görev: Doğa Manzarası Çizimi
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Farklı Disiplinlerden Rubrik Örnekleri

5. Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

Görev: Arduino tabanlı Akıllı Ev Otomasyonu Projesi (5'li Rubrik)
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Elektrik-Elektronik Müh. Rubrik Örneği (5)

4. Güzel Sanatlar – Görev: Doğa Manzarası Çizimi
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Taslak Etkinlik (Rubrikler)

1. Öncelikle örnekleri inceleyelim.

2. Gruptaki katılımcılarla beraber 5 dk süre içinde bir 
rubrik (dereceli puanlama anahtarı) tasarlayalım.

EK: Eğitimde  rubrik oluşturma rehberi, sunumla beraber 
size gönderilecek.
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(EK KISIM-3) 
5.Ölçekler



Ölçek Kavramı

• Ölçek deyince aklınızda ne canlanıyor? 

Lütfen yazınız. 
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Ölçek (Scale) Nedir?

• Ölçek, ölçme sürecinde elde edilen verilerin hangi 

düzeyde ve nasıl ifade edileceğini gösteren 

sistemdir. 

• Ölçek türü, veriler üzerinde hangi istatistiksel 

işlemlerin yapılabileceğini belirler. Temel türler:

➢Nominal (Sınıflama)

➢Ordinal (Sıralama)

➢Aralık (Interval)

➢Oran (Ratio)

69



Ölçek Kavramı
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Ölçek Anlamı Tanım Örnekler

1. Ölçme 

Kuramındaki 

Ölçek Türleri

Verilerin hangi düzeyde 

toplandığını ifade eder 

(nominal, ordinal, aralık, 

oran). İstatistiksel analiz 

türünü belirler.

➢ Nominal: Cinsiyet 

(Kadın/Erkek)

➢ Ordinal: Sıralama (1., 2., 3.)

➢ Aralık: Sıcaklık (°C)

➢ Oran: Boy (cm)

2. Anket / 

Psikometrik 

Ölçekler

Tutum, görüş, beceri 

veya motivasyonu ölçmek 

için geliştirilmiş 

standartlaştırılmış 

maddelerden oluşan 

test/anket.

➢ Matematik Kaygı Ölçeği

➢ Akademik Öz-Yeterlik Ölçeği

➢ Likert Tipi Sorular



Ölçek Türünün Amaca Uygun Seçilmesi

1. Nominal (Sınıflama): Sadece kategorilere ayırır, sıra ve 
miktar bilgisi yoktur.

❖Örnek: Cinsiyet, fakülte adı, kan grubu.

2. Ordinal (Sıralama): Sıra bilgisi vardır, aralık eşit olmayabilir.

❖Örnek: Sınıf başarı sırası, memnuniyet derecelendirmesi, 
yarışma dereceleri.

3. Aralık (Interval): Eşit aralıklar vardır, mutlak sıfır yoktur.

❖Örnek: Sıcaklık (°C), takvim yılı, zeka testi puanı.

4. Oran (Ratio): Eşit aralık + mutlak sıfır içerir, tüm matematik 
işlemler yapılabilir.

❖Örnek: Boy, ağırlık, sınavda doğru sayısı.
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Ölçek Örnekleri
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• 3 farklı disiplinden örnekler

İlerleyen slaytlarda→



1. Matematik Kaygı Ölçeği* (39 Madde)
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*İpek ÜLDAŞ, 
(Yüksek Lisans Tezi)
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Matematik Kaygı Ölçeği (Sayfa 2)
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(Sayfa 3)



76

Matematik Kaygı Ölçeği (Sayfa 4)
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2. Public Speaking Class Anxiety Scale
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2.b

Uzunca bir ölçek, tamamı: 
https://richarddpetty.wordpress.com/
wp-content/uploads/2010/03/sill-
english.pdf

(Dil alanından 

başka bir örnek)

https://richarddpetty.wordpress.com/wp-content/uploads/2010/03/sill-english.pdf
https://richarddpetty.wordpress.com/wp-content/uploads/2010/03/sill-english.pdf
https://richarddpetty.wordpress.com/wp-content/uploads/2010/03/sill-english.pdf
https://richarddpetty.wordpress.com/wp-content/uploads/2010/03/sill-english.pdf
https://richarddpetty.wordpress.com/wp-content/uploads/2010/03/sill-english.pdf
https://richarddpetty.wordpress.com/wp-content/uploads/2010/03/sill-english.pdf
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3. Beck’s Depression Inventory (BDI-II)
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Beck’s Depression Inventory (Sayfa 2)
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Beck’s Depression Inventory (Sayfa 3)



Likert Dışındaki Madde Formatları
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• İkili (Dichotomous) Sorular

Evet / Hayır, Doğru / Yanlış

• Sıralama Soruları (Ranking)

Katılımcının seçenekleri önem sırasına koyması

• Semantik Farklılık Ölçeği (Semantic Differential)

İki zıt kutup arasında (örn. “Çok memnun” “Hiç 
memnun değil”) işaretleme

• Görsel Analog Ölçek (Visual Analogue Scale)

0–10 arası sürekli çizgi üzerinde işaretleme

• Zorunlu Seçim (Forced Choice)

İki olumlu ifade arasında tercihte bulunma
NOTLAR: Ordinal’da sıfır ve eksi değer yok. 

Aralık (Interval) türü ölçekte eksi değerler var.  0 var, göreceli, 0 da bir anlam ifade eder.

Oran (Ratio)’da 0 mutlak, ölçülen özelliğin tamamen yokluğunu ifade ediyor. 0 kg = hiç kütle yok, Sınav puanı = hiç doğru yok.
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