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‘ 2.0lcme-Degerlendirme Araclari I

I 3. Teknoloji Entegrasyonu ]

I 4. Ekler

ONEMLI: 1-50 arasi egitimde gdsterilen slaytlar.
48.Slayt:Kaynaklar. 49.Slayt:EKLER. Slayt 50’den sonrasi ek kisim.
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ETKINLIK-1 (Isinma Anketi)

« Simdi kuguk bir interaktif etkinlik yapacagiz.
* QR kod’u okutunuz: (sonraki slayt)

» Yanitlariniz aninda ekranda gorunecek, boylece
genel egilimi gorecegiz ve bunu gorsellestireceqiz.



ETKINLIK-1 (Isinma Anketi)

Olgme-Degerlendirme Araclari (1)

Olgme-degerlendirme deyince akhiniza ilk ne
geliyor?

Voting as Anonymous




ETKINLIK-1 (Isinma Anketi)

« Olcme-degerlendirme deyince akliniza ilk ne geliyor?

> Ipucu: Bu bir dlcme araci olabilir. Bir ydntem/teknik
olabillir.

» Yalnizca tek bir kelime/terim yaziniz.

> Ornek. gcoktan secmeli, rubrik, akran degerlendirme, e-
portfolyo, sézli.

» 60 saniye sonra yanitlarinizla ekranda bir kelime bulutu
olusacak; boylece genel egilimi gorecegiz.

Not: Yanitlar anonimdir ve sadece egilimleri gormek igindir. 5
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Slido Word Cloud Ornegi

A Active poll

As a child, what did you want to be when you grow up?
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1.Giris - Kavramlar
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Giris — Temel Sorular

* Olcme Nedir?
Bir ozelligi (bilgi, beceri, tutum) belirlenmis oOlgutlere gore
goOzleyip sayisal olarak ifade etmektir.

* Olgme Araglari Nelerdir?
dYazili/sozlu sinaviar,
dTestler,
dPerformans gorevleri,
dPortfolyo,
dRubrik vb.



Ogrenme Alanlari (Bloom Taksonomisi)

Bilgi (Knowledge):Ogrencinin ne
bildigi — olgular, kavramlar, ilkeler.

N_ 7 Beceri (Skill):Ogrencinin ne yapabildigi.
v == |Jygulama/prosedur ve psikomotor icra
VA (0rn.: deney, kod yazma, sunum).

Tutum ( Attltude) Ogrencinin ne
hissettigi, neye deger verdigi ve nasil

davrandlgl—llgl motivasyon, egilim.
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Ogrenme Alanlari (Bloom Taksonomisi)

Somut ornekler

Bilgi: Matematikte ikinci dereceden denklemlerin formalini bilmek.
Biyolojide DNA'y1 tanimlayabilmek. Tarihte Kurtulus Savasi’'nin hangi yillar
arasinda oldugunu soylemek. Programlamada “degisken” kavramini
tanimlayabilmek.

Beceri: Fen dersinde basit bir elektrik devresi kurmak. Kodlamada “Hello
World” programi yazmak.

Ingilizce dersinde kisa bir diyalog canlandirmasi yapmak. Sunum hazirlayip
sinif arkadaslarinin 6niinde bir konuyu anlatmak.

Tutum: Grup calismasinda sorumluluk alip is birligine acik olmak. Cevre
bilinciyle atiklarini geri dontisim kutularina atmak.

Kodlama dersinde hata yaptiginda pes etmeyip denemeye devam etmek.
Yeni fikirleri dinlemeye istekli ve motive olmak.
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Giris — Temel Sorular

* Degerlendirme Nedir?

Olcme sonuclarini belirlenen dlgiitlere gore
yorumlamak ve karar vermektir.

> Ogrencinin hedeflere ne 6lclide ulastigini ortaya
Koyar.
» Karar alma surecinde kullantilir:
o Basarili / Basarisiz karari,
o Hangi ogrencinin hangi destege ihtiya¢ duydugu,
o Ogretim ydntemlerinin yeterliligi.
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Giris — Temel Sorular

* Degerlendirme Turleri Nelerdir?

1. Bicimlendirici degerlendirme (Sureg¢ Odakli)
< Ogrenme slrecinde anlik veya donem ici
geribildirim saglar.
2. Duzey belirleyici degerlendirme (Sonug¢ Odakli)

< Ogrenme sonunda diizeyi belirler, not vermeye
yoneliktir.

3. Tanisal (Diagnostic): Ogretim 6ncesinde kullanilir.

NOT: Tanisal-Teshis 6gretimi ve testi, 6gretim baglamadan once 6grencilerin 6n bilgi
ve becerilerini degerlendirmeye odaklanir.
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Giris — Temel Sorular

> Olcme ile degerlendirme arasindaki fark:

< Olcme veri toplar; degerlendirme veriye anlam
yukler.
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2.0lcme - Degerlendirme
Araclar

: sooe Cu




Geleneksel Araclar

“* Yazili Sinav

*» Kisa Cevapli

** Dogru-yanlig

*» Eslestirme

“» Coktan Secmeli

Avantajlar: Nesnel puanlama, hizli raporlama.

@D sinirhihiklar: Ust duzey beceriler sinirh olctlur.
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Alternatif gTamamIaxlcQ Araglar

¢ Performans Gorevleri
** Proje/Sunu

¢ Portfolyo

*» Rubrikler

< Oz Degerlendirme

s Akran Degerlendirme.

Avantajlar: Gercek yasam gorevlerine dayali,
derin 6grenmeyi gorunur kilar.

@Slnlrllllklar: Puanlamada oznellik ve ylksek
zaman/maliyet gereksinimi.
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Ol¢cme-Degerlendirme Araglari Pastasi

Standartlastinlmis  Tanisal
ve Kriter Bazli | Degerlendirme

Q\k‘i b\\etl (EX“

raporlary Ticket)
Siire¢ Odakh Bicimlendirici

(0z, Akran, Grup) Degerlendirme

Akran
deger\end'\fme

Performans ve Ozetleyici /
Uriin Odakli  |Diizey Belirleyici




ve Kriter Bazli

Sirec Odakli
(0z, Akran, Grup)

Performans ve
Uriin Odakh

Standartlastiriimis

Tanisal
Degerlendirme

Bicimlendirici

Cikis bileti (Exit

Olgme-Degerlendirme
Araclari Pastasi

Tickel)

Degerlendirme

Ozetleyici /
Diizey Belirleyici

DUWﬂ‘e;Jes_p

ayla
(TPs) B

Link: https://ibrahimkaya.com.tr/materyal/01/
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https://ibrahimkaya.com.tr/materyal/01/

Olgme-Degerlendirme
Araclari Pastasi
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Degerlendirme Turleri
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Degerlendirme

Yaklagsimliari
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Ek aciklama

Mor Kisim: Farkli gruplari karsgilastirilabilir ve olgulebilir bir
cercevede degerlendirmek.

Mavi Kisim: Ogrencinin 6§renme slrecine aktif katilimini
gorunur kilan yaklasimlar. Sonuctan cok surecin kalitesine
odaklanir.

Yesil Kisim: Amag: Bilgi + beceriyi gergek hayatta uygulama
yetkinligini gormek. Burada ogrenciden somut urun istiyoruz.

Boylece hem ne zaman degerlendirme yaptigimizi hem de neyi
degerlendirdigimizi, pasta butunsel bicimde gosteriyor.



Olcme-Degerlendirme Araclari Listesi

Pastada Yer Alan Bazi Maddelerin Ac¢iklamalari (10 Adet)

KWL Cizelgesi (Know—Want-Learned) — Ogrencilerin
ne bildigini, ne 6grenmek istedigini ve ders sonunda
ne 6grendigini kaydettigi tablo.
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Olcme-Degerlendirme Araclari Listesi

Carkta Yer Alan Bazi Maddelerin Agiklamalari

Mini Testler (Quiz) — Kisa yapida, ¢oktan secmeli veya
dogru—yanlis sorularindan olusan hizli sinavlar.

Cikis Bileti (Exit Tick
konuyu ne kadar anla
degerlendirme.

etv) —“Ders sonunda 68rencilerin
digini 6lcmek icin 1-3 sorulyk kisa

Or . “ o oy
¢ nek: Bugiin ogrendiginiz en
onemli kavram nedir?”
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Olcme-Degerlendirme Araclari Listesi

Carkta Yer Alan Bazi Maddelerin Agiklamalari

Diisiin—Esles—Paylas (Think—Pair-Share, TPS) -
Ogrencinin dnce bireysel diistiniip sonra bir esle
fikirlerini paylasarak grup icinde
tartismasi yontemi.
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Olcme-Degerlendirme Araclari Listesi

Portfolyo/E-Portfolyo -

g?l@malarmm, sure¢ icindeki
gosteren (iriin dosyas.




Olcme-Degerlendirme Araclari Listesi

kullanifan singy e, genellikle sag(k bilimlerinde
Ornek: Hasta sykiisij alma

*OSCE: Objective Structured Clinical Examination. 28



ETKINLIK-2

Amacimiz sizlerin olgme - degerlendirmede en ¢ok hangi
arac/yontemleri kullandigini gérmek.

« Ekrana gelen listeden en cok kullandiklarinizi se¢cmenizi
istiyoruz.

. [stediginiz kadar 6ge secebilirsiniz, adet siniri yok.

« Siralama 6nemli, en ¢ok kullandiginizdan en az kullandiginiza
gore seginiz.

« Send (gonder) butonuna basiniz.
* (Grup degil bireysel olarak yapilacak bir etkinlik)

« Katilim icin QR kod'u okutunuz:

29



1T Asagidaki Olcme-Degerlendirme Arag/Yontemlerini Kullamim Sikhginiza gore seciniz. 0 &

Select options from the list below.

On test/On Bilgi Yoklamasi

KWL Cizelgesi

Quiz'ler

Cikis bileti (Exit Ticket)

Diistin—esles—paylas (TPS)

Sunum/Proje

Portfolyo

Performans gérevleri

Oz degerlendirme formu

Akran degerlendirme formu

Grup degerlendirme formu




1 Asagidaki Olcme-Degerlendirme Arag/Yontemlerini Kullanim Sikhginiza gore seginiz. 0 &

Secildi: H_—_—

2 Quiz'ler
3 Sunum/Proje
4 Portfolyo

Select options from the list below.

On test/On Bilgi Yoklamasi

Cikis bileti (Exit Ticket)

Dlisiin-esles—paylas (TPS)

Performans gorevleri

Oz degerlendirme formu

Akran deg@erlendirme formu




Suarukleyerek siralamayi degistirebilirsiniz:

1T Asa@idaki Olgme-Degerlendirme Arag/Ydntemlerini Kullanim Sikhijiniza gore seginiz. 0 2

1 KWL Gizelgesi

2 Quiz'ler

4 Portfolyo

© Sunum/Proje

Drop it here.

On test/On Bilgi Yoklamasi




En son gonder (Send) butonuna basiyoruz.

Grup degerlendirme formu

Send

®

Voting as Anonymous
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Slido Ranking Ornegi

T Active poll 6

What would you prefer the most?

1. Coffee

™
—
]
=

Join at 3. Tea
slido.com
#7605 162 4. Milk
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Pratik Uygulama Senaryolari

Disipline Gore Olgcme Degerlendirme Ornekleri

“* Muhendislik: Proje, kodlar ve otomatik test” ile
degerlendirme.

“* Tip: OSCE istasyonlari, yapilandiriimis gozlem
formlari.

** Hukuk: Vaka analizi raporlari.

“*Dil ogretimi: Dijital e-portfolyo ve ses/video
tabanli s6zlU performans degerlendirmesi.

-> Sizlerden ornekler?

*: «Otomatik test» yazilim alanindan bir 6rnek. Ciktilar, beklenen sonuglarla karsilastirilir.
insan eliyle tek tek kontrol yapmak yerine, degerlendirme siirecini yaziimin otomatik
yapmasidir.
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ETKINLIK-3

* Yonergeler cikti olarak sizlere verilecektir. Yonerge PDF

« Materyal (Pasta) ve Ek1/Ek2’den yardim alabilirsiniz.
Materyal 1 linki: Slayt 18'de. Ekler: Slayt 44’te Ek1 ve EK2.

» Temel Sorumuz: Bir sonraki donem dersinizde yeni bir
yontem denemek isteseniz hangisini secerdiniz?

» Gruplar halinde hazirlanmanizi ve Padlet uzerinden
cevaplamanizi istiyoruz.

e Padlet linki:

* (Kendi grubunun linkine tiklayiniz)

36


https://drive.google.com/file/d/1u-1zSwGIb_Dwigi0EC-WFbcRBYPhcJfF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u-1zSwGIb_Dwigi0EC-WFbcRBYPhcJfF/view?usp=sharing

Uygulama Senaryolari

- EK BILGI: Dinyada muhendislik ve tarim
fakultelerinde lisans/lisansustlu duzeyi yapilan
uygulamalardan ornekler. EK-3 Link.
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https://drive.google.com/file/d/1Ns1cMe1-oZDHE-L7qpbHiDKNuXx3IRFu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ns1cMe1-oZDHE-L7qpbHiDKNuXx3IRFu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ns1cMe1-oZDHE-L7qpbHiDKNuXx3IRFu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ns1cMe1-oZDHE-L7qpbHiDKNuXx3IRFu/view?usp=sharing

EK-3 Onizleme

Diinyadan Olgme-Degerlendirme Uygulama Ornekleri

(Kisa, Eyleme Déniik Ozet)

A) Miihendislik Boltimleri igin
» Lisans
ABD - MIT / Stanford / UC Berkeley

* Otomatik Kod Degerlendirme (Autograder): Test senaryolarina bagl birim
testleri, anlik geri bildirim, rubrik + striim kontrolii (GitHub Classroom) ile birlikte.

+ Capstone Projeleri: Gergek sirket/arastirma problemleri, ara rapor + demo + final
teslim tglemli, akran degerlendirme + musteri puani.

» Laboratuvar Pratikleri: On-lab quiz, lab defteri, video-kayith gésterim ve rubrikli

performans puanlama.
Kaynaklar: MIT OpenCourseWare — Assessment in Engineering Education
https://ocw.mit.edu
https://engineering.berkeley.edu/

https://cs61a.ora/
https:/focw.mit.edu/courses/6-0001-introduction-to-computer-science-and-programming-in-

python-fall-2016/

Birlesik Krallik — Imperial College London / UCL

e CDIO tabanh (Conceive—Design—Implement—Operate) takim projeleri, tasarim
gunltgu, tasanm inceleme oturumlari, poster + sozli savunma.
o Acik-uglu problem kimeleri ve yapisal rubriklerle bigimlendirici geri bildirim.

Kaynaklar: CDIO Official site http://www.cdio.ora/
httDs /len. W|klned|a orq!wmlr‘CDlO In|t|at|ve

handbook/msc—mdlwdual research-project/
Almanya - TUM / RWTH Aachen

* Model-tabanl tasarim ve HIL (Hardware-in-the-Loop) dederlendirme, givenirlik
icin iki degerlendirici uygulamasi.

o Mihendislik ekonomisi derslerinde vaka analizi + kisa rapor (short
memorandum).

Kaynaklar: TUM Engineering Education Research—* https://www.ed.tum.de/en/cer/
https://www.mathworks.com/company/user_stories/technische-universitat-munchen-uses-
model-based-design-to-drive-research-problem-based-learning-and-industry-
collaboration.html
https://www.cee.ed.tum.de/en/era/software/reliability/
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3. Teknoloji
Entegrasyonu ve
Araclar

f S s00e (il




Neden Teknoloji Entegrasyonu?

< Erisilebilirlik: Ogrencilere her yerden ulasma
imkani.

< Katilim: Etkilesimli araclarla ogrenci motivasyonu
artar.

*» Hizh Geri Bildirim: Aninda sonug ve analiz imkani.

*» Cesitlilik: Yenilikci araclar. Farkli ogrenme stillerine
uygun yontemler.

< Veri Takibi: Ogrenme slrecini 6lgme ve izleme.

40



Ol¢cme Degerlendirme Araclari
(Glincel 2025 Agu, Yapay Zeka Destekli)

 EK-4’te, 6 ana kategoride yer alan toplam 44 aracin
tam listesine ve detaylarina ulasabilirsiniz.
« EK-4 Link, On izleme:

Olgme Degerlendirme Araclar (Giincel 2025 Agustos, Yapay Zeka Destekli)

| : Yapay Zeka Destekli Araglar | _#fx : Okula/kuruma 6zel lisansi olanlar

Arag / Ucret (Kullanim

Kategori Sistem Moeidion Ozellikler ve Notlar Baglant:
Kahoot! Freemium Oyunlastirilmis goktan segmeli quiz araci. Ogrenciler https://kahoot.com
(Ucretsiz temel, telefon veya PC ile katilir, sorular simif ekraninda https://wayground.com
ileri 6zellikler gosterilir. Aninda puanlama ve siralama ile yarisma
ucretli) hissi yaratir. Aragtirmalar, Kahoot kullaniminin 6grenci
motivasyonunu ve kalicilig1 belirgin bigimde artirdigim
gostermistir. Biiyiik gruplar igin idealdir. Alternatifi:
Quizizz
Mentimeter Freemium Canh anket, kelime bulutu, agik uglu soru gibi https://www.mentimeter.com
(Temel stiriim etkinlikler sunar. Sunum arasina entegre edilebilir.
lcretsiz) Ogrenci cevaplar gercek zamanh olarak grafiksel
gosterilir. Ozellikle derse interaktif e katmak ve
goris almak icin kullamghdir.
Socrative Freemium Gergek zamanh quiz, test ve “exit ticket” araci. Orenci  https://www.socrative.com
(Ogretmen ilerlemesini anlk izleme imkan sunar. Soru tipleri:
hesabu licretsiz, ¢oktan se¢meli, dogru-yanhs, kisa cevap. Kii¢iik ve orta
1. Geri Bildirim l:ro sﬁ.rﬁm f“)lt;c.ek.li snp}ﬂar icin etkili; sonuglar Excel /PDF olarak
ucretli) indirilebilir.

Yontemleri

DAll Eranminm Clavrtlana antamra adilahilan anbarva avlama anam httneo. / faararar na MAavrawereas] hava nn ™



https://drive.google.com/file/d/156-iCD-UoShclyBgephfRBmCViNrle-t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/156-iCD-UoShclyBgephfRBmCViNrle-t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/156-iCD-UoShclyBgephfRBmCViNrle-t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/156-iCD-UoShclyBgephfRBmCViNrle-t/view?usp=sharing

Ol¢cme Degerlendirme Araclari
(Glincel 2025 Agu, Yapay Zeka Destekli)

*» Burada birkac¢ tanesine yer verecegiz.
Tamamini Ek dosya olarak sunuyorum.

> Alt basliklar:

1. Geri Bildirim Yontemleri
2. Performans Degerlendirme Araclari
3. Sinav ve Test Yonetimi

4. Veri Tabanli ve Teknik Analiz Araclari
5. Urlin ve Icerik Odakli Olgme Araclari
6. Uyarlamali Test Sistemleri
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Ol¢cme Degerlendirme Araclari
(Kategori: Geri Bildirim Yontemleri)

Oyunlastiriimis coktan se¢gmeli
quiz araci. Ogrenciler telefon veya
PC ile katilir, sorular sinif
ekraninda gosterilir. Aninda

katmak ve gorus almak igin
kullanighdir. Alternatifi:
Mentimeter

. T?r[\el puanlama ve siralama ile yarisma
Quizizz surim . > wayground.com
. : hissi yaratir. Arastirmalar, Quizizz
ucretsiz oy :
kullaniminin 6grenci
motivasyonunu ve kaliciligi
belirgin bigcimde artirdigini
goOstermistir. Alternatifi: Kahoot!
Canli anket, kelime bulutu, acik
uclu soru gibi etkinlikler sunar.
Sunum arasina entegre edilebilir.
Temel Ogrenci cevaplari gercek zamanli ,
: - , : .. . Slido.com
Slido surdm olarak grafiksel sekilde gosterilir. ,
.. : 2 : : S mentimeter.com
Ucretsiz Ozellikle derse interaktif 6ge
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https://wayground.com/
https://wayground.com/
https://www.slido.com/
https://www.mentimeter.com/

Ol¢cme Degerlendirme Araclari

Baska bir ornek:
» Bulmacalar olusturabileceginiz siteler. Hazir sablonlar
% da var.

wordwall https://wordwall.net
» Alternatifleri:

https://puzzle-maker.com/

https://slidesgo.com

https://puzzel.org

https://crosswordlabs.com/

https://learningapps.org/

https://interacty.me/template-gallery/tags/crossword

https://www.slidescarnival.com/tag/puzzle
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https://wordwall.net/
https://puzzle-maker.com/
https://puzzle-maker.com/
https://puzzle-maker.com/
https://slidesgo.com/
https://puzzel.org/
https://crosswordlabs.com/
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Ol¢cme Degerlendirme Araclari

Find out about our templates

Select a template to learn more

Match up

Drag and drop each keyword next
to its definition.

Speaking cards

Deal out cards at random from a
shuffled deck.

Find the match

Tap the matching answer to
eliminate it. Repeat until all answers
are gone.

Unjumble

Drag and drop words to rearrange
each sentence into its correct order.

https://wordwall.net

-

x| X

=9

Quiz

A series of multiple choice
questions. Tap the correct answer
to proceed.

Spin the wheel

Spin the wheel to see which item
comes up next.

Complete the sentence

A cloze activity where you drag and
drop words into blank spaces within
a text.

Open the box

Tap each box in turn to open them
up and reveal the item inside.

Sign Up To Start Creating

opog
R_

&

a3

Flash cards

Test yourself using cards with
prompts on the front and answers
on the back.

Group sort

Drag and drop each item into its
correct group.

Anagram

Drag the letters into their correct
positions to unscramble the word or
phrase.

Matching pairs

Tap a pair of tiles at a time to reveal
if they are a match.


https://wordwall.net/

ETKINLIK-4
*+ Bu kisimda kisa bir quiz'imiz olacak.
** Nota etki etmeyecek ©

» QR kodu okutun (ekrana gelecek)
veya PC’den joinmyquiz.com adresine girin.
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Kapanis - Soru Cevap

» Kapanistan once doldurmanizi istedigimiz bir

anketimiz olacak. QR kod:

» Anketin ardindan Soru-Cevap kismina gecelim.

Katiliminiz igin tesekkur ederiz.
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EKLER

Materyal Linkleri:

1. Olcme—-Dedgerlendirme Araclari Pastasi

2. Soru Degerlendirme Olcltleri (Sunu sonundaki ek kisim icin)

EKLER: Ustlne tiklayip ilgili dosyay! indirebilirsiniz:
EK-1: Olcme-Degerlendirme Pastasi Tim Pop-Up Aciklamalar

EK-2: Pasta-Detayli Aciklama ve Kiyaslama Tablosu

EK-3: Diinyadan Ornek Uygulamalar (Lisans ve Lisansiistii)
EK-4: Teknoloji Destekli Olcme Dederlendirme Araclari (44 Adet)
EK-5: EqQitimde Rubrik Olusturma Rehberi

EK-6: Etkinlik-3’e ait YOnerge
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Tesekkurler

Ogr. Gor. Ibrahim KAYA
(SBTU UZEM)

www.ibrahimkaya.com.tr

°Youtube/@ibrahimkavabtr | oYoutube/@sbtu—uzem
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Sonraki Slaytlar

** Buradan sonraki slaytlarda yer alan konular, aslinda
«Olcme Degerlendirme» anlatilirken yer verilmesi
gereken (ek) alt konulari denilebilir.

** Ancak stiremiz kisitl oldugundan bunlari burada
anlatamiyoruz. Sizler sonradan goz atabilirsiniz.

+** Sireden dolayi yetismeyen, hazirladigimiz ek
etkinliklerimiz de burada yer almakta.
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(EK KISIM-1)
4.0lcme-Degerlendirme
Siirecinde llkeler

: & geoe Cu




1)
2)
3)

4)

Olcme-Degerlendirme ilkeleri

Gecerlik: Olgme aracinin, 6lgilmek istenen
ozelligi dogru bicimde olgmesi.

Guvenirlik: Sonuclarin tutarlihgi ve
tekrarlanabillirligi.

Tarafsizlik/adalet: Farkli 6grenci gruplari
arasinda esit firsatlar sunmak.

Kapsam Gecerligi: icerigin hedef kazanimlari ve
programi tam olarak yansitmasi.
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9)
6)
7)

8)

Olcme-Degerlendirme ilkeleri (2)

Uygun Zorluk Duzeyi: Sorularin ne ¢cok kolay ne
de asiri zor olmasi.

Aciklik ve Anlasilabilirlik: Sorularin acik, net ve
yonergelerin anlasilir olmasi.

Geribildirim Saglama: Ogrencilere gelisimlerini
izleme firsati sunmak.

Etik Ilkeler: Gizlilik, glivenlik ve etik ilkelere
uygunluk.
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Gecerlik

Olcme aracinin, dlgcmek istedigi 6zelligi
dogru ve tam olarak olgcme derecesi.
* Turleri:
*Kapsam gecerligi: Sorularin iceriginin
hedef kazanimlari yansitmasi.
+Yapi gecerligi: Olcme aracinin teorik yapiyi
dogru temsil etmesi.
“*Kriter gecerligi: Sonuclarin dig oOlgutlerle
uyumu (or. baska bir guvenilir testin
sonucu).

55



Gecerlik

« Ornek: Matematik basarisini dlcmek
Isteyen bir testin, dil bilgisi becerisini
degil, gercekten matematik bilgisini
olcmesi gerekKir.

* Gecerligi nasil dlceriz?

»Uzman gorusleriyle igerik kontrolu
> |statistiksel analizler (6rn. faktor analizi)
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Guvenirlik

Olcme aracinin tutarli sonug verme derecesi.
» Dusuk guvenirlik — yuksek 6lgme hatasi
» Tutarsiz sonuglar = guvenilmez kararlar

e Somut ornek:

» Ayni basari dlzeyindeki ogrenci, iki farkli uygulamada 85
ve 45 puan aliyor.

» 45 puan alan ogrenci bursu kaybediyor.
» Hak eden eleniyor, hak etmeyen kazanabiliyor.

Guvenirlik dusukse, sinav sonucu iyi niyetli kararlari
bile yanhs yonlendirir.
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(EK KISIM-2)
5.Rubrik (Dereceli
Puanlama Anahtarlan)

f & OO




Rubrikler

» Bu kisimda, «Pastadan» bir olgme degerlendirme

aracl secip derinlemesine incelemeye karar verdim.

» Genelde az duyulmus olmasi nedeniyle Rubrikler’i

sectim.

> Once Ornekleri inceleyelim, ardindan bir etkinligimiz

olacak.
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Farkl Disiplinlerden Rubrik Ornekleri

1. Fen Bilimleri — Gorev: Basit Elektrik Devresi Kurma

Tum

Baglanti .
Dogruluiu baglantilar
: < dogru
Malzeme Etkili, diizenli

Kullanimi

Tam, bilimsel
Aciklama terimler
dogru

1 hata

Klglk
duzensizlik

Kicik
eksikler

2—3 hata

Gereksiz
malzeme

Onemli
eksikler

Calismiyor

Duzensiz,
yanlis

Yanhs/eksik
actklama
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Farkl Disiplinlerden Rubrik Ornekleri

2. Turk Dili Dersi — Gorev: Kisa Hikaye Yazma

Tamamen -
Kicuk Kismen
Konuya Uygunluk  uygun, net <apmalar Uveun Konu disi
odak 2 B
Dil ve ifade Akici, .zengin Anlasilir, ufak ?orlama Anlasiimaz
kelime hatalar ifadeler
Mantikli ve Bazi Tutarsiz .
Belirsiz yapi

Yapi / Kurgulama
20/ bz tutarl kopukluklar kisimlar



Farkl Disiplinlerden Rubrik Ornekleri

3. Matematik — Gorev: Bir Problemi Cozme ve Aciklama

Tum adimlar Birden fazla

Dog oy4¥ 1 kiiciik hat Yanl
ogru Cozim dogru tguk hata hata anlis
Yontem Net, mantikli  Kismen net Belirsiz Yok
Aciklamasi
Mat tiksel Yanlis/ifad
arematiese Tam dogru  Klguk hatalar Bircok hata anhs/ifade
Ifade yok

62



Farkl Disiplinlerden Rubrik Ornekleri

4. Guzel Sanatlar — Gorev: Doga Manzarasi Cizimi

Dengeli, dikkat

Kompozisyon . Kismen dengeli Duzensiz Kaotik
k iyi .
Teknik Goklyi lyi Orta Zayif
uygulanmis
Yaraticilik Yuksek Biraz 6zgln Az 6zgln Kopya / taklit

ozgunluk var
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Farkli Disiplinlerden Rubrik Ornekleri

5. Elektrik-Elektronik Muhendisligi
Gorev: Arduino tabanli Akilli Ev Otomasyonu Projesi (5'li Rubrik)

Devre Tasarimi ve
Baglanti Dogrulugu

Kodlama / Yazilim

Yenilikcilik ve Ozellikler

Belgeleme ve
Raporlama

Sunum ve Takim
Calismasi

Tum baglantilar
hatasiz, devre
tam calisiyor

Kod optimize,
hatasiz, tim
fonksiyonlar

cahisiyor

Cok yenilikgi,
ekstra ozellikler
fazla

Cok ayrintili,
eksiksiz rapor

Akici sunum,
tiim ekip aktif

Kigik baglanti
hatalari, sistem

calisiyor

Klguk hatalar,

tiim fonksiyonlar

calisiyor

Yenilikgi, birkag
ekstra ozellik
var

Ayrintili, ufak
eksikler var

Iyi sunum,
ekibin gogu
aktif

Bazi baglanti
hatalari,

galisiyor

Bazi hatalar var,
¢ogu fonksiyon
galisiyor

Gorev tanimina
uygun

Temel bilgiler
var, eksikler cok

Orta diizey
sunum, bazi
kisiler aktif

Bircok hata,
devre kismen

galisiyor

Cok hata var, az
fonksiyon

galisiyor

Sinirh

Yiizeysel rapor

Zayif sunum, az
kisi aktif

Calismiyor

Kod galismiyor

Yenilik yok,
yetersiz

Rapor yok veya
¢ok yetersiz

Sunum yok
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Elektrik-Elektronik Muh. Rubrik Ornegi (5)

Tam baglantilar
hatasiz, devre
tam galisiyor

Devre Tasarimi ve
Baglanti Dogrulugu

Kodlama / Yazilim

Yenilikgilik ve Ozellikler

Belgeleme ve
Raporlama

Sunum ve Takim
Calismasi

Kod optimize,
hatasiz, tim
fonksiyonlar

calisiyor

Cok yenilikgi,
ekstra ozellikler
fazla

Cok ayrintih,
eksiksiz rapor

Akicl sunum,
tim ekip aktif

Kiictik baglanti
hatalari, sistem

calisiyor

Kiguk hatalar,
tim fonksiyonlar

calisiyor

Yenilikei, birkag
ekstra ozellik
var

Ayrintih, ufak
eksikler var

fyi sunum,
ekibin gogu
aktif

Bazi baglant
hatalari,

calisiyor
Bazi hatalar var,

cogu fonksiyon
calisiyor

Gorev tanimina
uygun

Temel bilgiler

var, eksikler ¢ok

Orta duzey
sunum, bazi
kisiler aktif

Bircok hata,
devre kismen

calistyor
Cok hata var, az

fonksiyon
calistyor

Sinirhi

Yuzeysel rapor

Zayif sunum, az
kisi aktif

Calismiyor

Kod calismiyor

Yenilik yok,
yetersiz

Rapor yok veya
cok yetersiz

Sunum yok



Taslak Etkinlik gRubrikIer)

Oncelikle dérnekleri inceleyelim.

Gruptaki katilimcilarla beraber 5 dk stre icinde bir
rubrik (dereceli puanlama anahtari) tasarlayalim.

EK: Egitimde rubrik olusturma rehberi, sunumla beraber
size gonderilecek.

66



(EK KISIM-3)
5.0lcekler

5 A ..




Olcek Kavrami

» Olgek deyince aklinizda ne canlaniyor?
Lutfen yaziniz.
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Olcek (Scale) Nedir?

« Olgek, dlgcme surecinde elde edilen verilerin hangi
duzeyde ve nasil ifade edilecegini gosteren
sistemdir.

» Olgek tiirti, veriler Gzerinde hangi istatistiksel
iIslemlerin yapilabilecegini belirler. Temel turler:

» Nominal (Siniflama)
» Ordinal (Siralama)
» Aralik (Interval)

» Oran (Ratio)
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Olcek Kavrami

» Nominal: Cinsiyet
Verilerin hangi duzeyde (Kadin/Erkek)

1. Olgme toplandigini ifade eder _
(el L (nominal, ordinal, aralik, > Ordinal: Siralama (1., 2., 3.)
Sl oran). Istatistiksel analiz 5 Aralik: Sicakiik (°C)

turina belirler.
» Oran: Boy (cm)

Tutum, gorus, beceri

veya motivasyonu 6lgmek > Matematik Kaygi Olcegi
icin gelistirilmig
standartlastiriimis
maddelerden olusan » Likert Tipi Sorular
test/anket.

2. Anket /
Psikometrik
Olgekler

> Akademik Oz-Yeterlik Olgegi
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Olcek Tiiriiniin Amaca Uygun Secilmesi

1.

Nominal (Siniflama): Sadece kategorilere ayirir, sira ve
miktar bilgisi yoktur.

 Ornek: Cinsiyet, fakilte adi, kan grubu.
Ordinal (Siralama): Sira bilgisi vardir, aralik esit olmayabilir.

% Ornek: Sinif basari sirasi, memnuniyet derecelendirmesi,
yarisma dereceleri.

Aralik (Interval): Esit araliklar vardir, mutlak sifir yoktur.
% Ornek: Sicaklik (°C), takvim yili, zeka testi puani.

Oran (Ratio): Esit aralik + mutlak sifir icerir, tim matematik
islemler yapilabilir.

 Ornek: Boy, agirlik, sinavda dogru sayisi.
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Olcek Ornekleri

e 3 farkli disiplinden 6rnekler
llerleyen slaytlarda—>
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1. Matematik Kaygi Olce

0Qc¢

* (39 Madde)

ASAGIDAKI MADDELERDE BELIRTILEN
DURUMLARIN SiZI NE DERECE
KAYGILANDIRDIGINI ISARETLEYINIZ.

ENDISE DUYMAM

AZ ENDISE
DUYARIM

ENDISE DUYARIM

OLDUKCA ENDISE

DUYARIM

Bir matematik 6gretmeninin bana matematikle ilgili bir soru
yoneltmesi durumunda

*Iipek ULDAS,

(YUksek Lisans Tezi)

2. Dort islem gerektiren bir grup oyununda

3. Matematik galigirken

4. Matematikte basarisiz olma dislncesi karsisinda

5. Bir 6grencimin matematiksel bir sembolin anlamini merak
edip bana sormasi durumunda

6. Matematik konularini anlama konusunda

1 - .

7. E X + 7=-11 denkleminin sonucu istendiginde

8. lIginde matematiksel hesaplamalarin oldugu bir projemin
uzmanlar tarafindan incelenmesi sirasinda

9. Matematiksel kavramlar Uzerine 6grencilerimle tartisirken

10. Islem yaparken hatalarimin bir bagkasi tarafindan fark

edilmesi durumunda




Matematik Kaygi Olcegi (Sayfa 2)

11. Sayisal bir bulmaca ile ugrasan bir gruba katilmam igin 1srar
edildiginde

12. Matematikteki formulleri hatirlamaya calistigimda

13. Matematik alaninda yetenekli oimadigim, bu alandaki bir
uzman tarafindan bana soylenirse

14. Bir matematik sinavina hazirlanirken

15. Bir Universite 6grencisinin bana matematik ile ilgili bir soru
yoneltmesi durumunda

n+x, T
16. x,=-2, X, =4 iken ———= igleminin sonucu istendiginde
X,.X
1*72

17. GUnluk yasamda yaptigim hesaplamalarda hatalar
yaptigimda

18. Matematikle ilgili bir egitime katilmam gerekse

19. Metre ile bir uzunluk olgerken

20. Bir ortaokul 6grencisinin bana matematik ile ilgili bir soru
yoneltmesi durumunda




(Sayfa 3)

ASAGIDAKI MADDELERDE BELIRTILEN
DURUMLARIN SizI NE DERECE
KAYGILANDIRDIGINI ISARETLEYINiZ.

ENDISE DUYMAM

AZ ENDISE
DUYARIM

ENDISE DUYARIM

OLDUKCA ENDISE

DUYARIM

21.

Gunlik yasamda matematiksel kavramlara ihtiya¢g duydugum
anlarda

22.

Dinleyici olarak bir matematik dersine girdigimde

23.

Bir grup sayisal veriyi grafiksellestirmem gerektiginde

24.

Matematikle ilgili bir sohbetin yapildigi bir ortamda

25.

1/ 0,09 ifadesi ile karsilastigimda

26.

Baska kisilerin yaninda zihinden iglem yapmak zorunda
kalsam

27.

Matematiksel kavramlar Uzerine farkli branslardan 6gretmen
arkadaslarimla tartisirken

28.

Alanimla ilgili bir matematiksel islemi tahtada ¢6zerken hata
yaptigimda

29.

Matematikte belli bir algilama seviyesinin Ustliine gikamama
dlslincesi karsisinda

30.

Matematiksel yorum yapabilme kapasitemi dlgen bir teste tabi
tutulmam gerekse




Matematik Kaygi Olcegi (Sayfa 4)

31. Bir 6grenciye iletkinin nasil kullanildigini anlatmam gerekse

32. Bir arkadagima hacim kavramini anlatmam gerektiginde

33. Matematiksel kavramlarin yer aldidi bir konu anlatirken hizli
ve kesin neticeler bulan bir 6grencinin hatalarimi bulmasi
durumunda

34. Kendi brangimi ilgilendiren sayisal bir soruyu cevaplandirirken

35. Bir problemi denklem kullanarak ¢ézmem istense

36. Bir matematik testi yaptiktan sonra performansim konusunda
bir uzman gorasu aliyor olsam

37. Matematik alaninda basarisiz oldugumu distndigimde

38. Ogrencilerin notlarini 100’liik sistemden farkli bir sisteme
cevirirken

39. Bir arkadagima alan kavramini anlatmam gerektiginde




2. Public Speaking Class Anxiety Scale

Table 3. A Final Version of a PSCAS

Item | Statements adopted with minor adaptation in | Opinion
No wordings (5) (4) (3) (2) (1)
Strongly | Agree | Undecided Disagree | Strongly
Agree Disagree
1 [ never feel quite sure of myself while 1 am
speaking English.
2 [ start to panic when | have to speak English
without a preparation in advance.
3 In a speaking class, I can get so nervous | forget
things | know.
4 [ feel confident while I am speaking English.
5 [ get nervous and confused when I am speaking
English.
6 [ am afraid that other students will laugh at me
while I am speaking English.
7 [ get nervous when the English teacher asks me to
speak English which I have prepared in advance.
8 I have no fear of speaking English.
9 [ can feel my heart pounding when I am going to be
called on.
10 | feel relaxed while | am speaking English.
11 [t embarrasses me to volunteer to go out first to
speak English
12 [ face the prospect of speaking English with
confidence.
13 Certain parts of my body feel very tense and rigid
while | am speaking English.
14 I feel anxious while [ am waiting to speak English.
15 [ dislike using my voice and body expressively
while | am speaking English.
16 [ have trouble to coordinate my movements while |
am speaking English.
17 Even if I am very well prepared, 1 feel anxious
about speaking English.




Strategy Inventory for Language Learning

2 . b Version 7.0 (ESL/EFL)

. © R. Oxford, 1989
(Dil alanindan

baska bir ornek)

Never or almost never true of me
Usually not true of me

Somewhat true of me

Usually true of me

Always or almost always true of me

DB W

(Write answers on Worksheet)

Part A

1. I think of relationships between what I already know and new things I learn in

English.
2. T use new English words in a sentence so I can remember them.

3. I connect the sound of a new English word and an image or picture of the word to
help remember the word.

4. I remember a new English word by making a mental picture of a situation in which
the word might be used.

5. Tuse rhymes to remember new English words.
6. I use flashcards to remember new English words.
Uzunca bir 6lcek, tamami: 7. 1physically act out new English words.
https://richarddpetty.word 8. Ireview English lessons often.
wp-content/uploads/2010, 9. Iremember new English words or phrases by remembering their location on the
english.pdf page, on the board, or on a street sign.

Part B


https://richarddpetty.wordpress.com/wp-content/uploads/2010/03/sill-english.pdf
https://richarddpetty.wordpress.com/wp-content/uploads/2010/03/sill-english.pdf
https://richarddpetty.wordpress.com/wp-content/uploads/2010/03/sill-english.pdf
https://richarddpetty.wordpress.com/wp-content/uploads/2010/03/sill-english.pdf
https://richarddpetty.wordpress.com/wp-content/uploads/2010/03/sill-english.pdf
https://richarddpetty.wordpress.com/wp-content/uploads/2010/03/sill-english.pdf

3. Beck’s Depression Inventory (BDI-II)

BDI - I
Instructions: This questionnaire consists of 21 groups of statements. Please read each 4. Loss of Pleasure
group of statements carefully. And then pick out the one statement in each group that 0. | get as much pleasure as | ever did from the things |
best describes the way you have been feeling during the past two weeks, including enjoy.

today. Circle the number beside the statement you have picked. If several statements in 1. 1 don't enjoy things as much as | used to.

the group seem to apply equally well, circle the highest number for thafc group. Be sure 2. I get very little pleasure from the things | used to enjoy.
that you do not choose more than one statement for any group, including Item 16 y A :
(Changes in Sleeping Pattern) or Item 18 (Changes in Appetite). 3. I can't getany pleasure from the things | used to enjoy.

5. Guilty Feelings

1. Sadness 0. |don't feel particularly guilty.
0. | do not feel sad. 1. | feel guilty over many things | have done or should
1. | feel sad much of the time. have done.

2. | am sad all the time.

3. lamso sad or unhappy that | can't stand it. 2 lieelignizegullnympstoliie me

3. |feel guilty all of the time.

2. Pessimism
0. |l am not discouraged about my future. 6. Punishment Feelings
1. | feel more discouraged about my future than | used to. 0. I don't feel | am being punished.
2. | do not expect things to work out for me. 1. |feel I may be punished.
3. | feel my future is hopeless and will only get worse. 2. |l expect to be punished.

3. Ifeel | am being punished.
3. Past Failure

0. | do not feel like a failure. 7. Self-Dislike

1. | have failed more than | should have. 0. | feel the same about myself as ever.
2. Asllook back, | see a lot of failures. 1. I have lost confidence in myself.

3. |feellam atotal failure as a person. 2. |l am disappointed in myself.

3. | dislike myself.



Beck’s Depression Inventory (Sayfa 2)

8. Self-Criticalness 12. Loss of Interest
0. I don't criticize or blame myself more than usual. 0. | have not lost interest in other people or
1. | am more critical of myself than | used to be. activities.
2. | criticize myself for all of my faults. 1. lam less interested in other people or things
3. | blame myself for everything bad that happens. than before.
2. | have lost most of my interest in other people or
things.
9. Suicidal Thoughts or Wishes 3. It's hard to get interested in anything.
0. | don't have any thoughts of killing myself.
1. | have thoughts of killing myself, but | would not 13. Indecisiveness
carry them out. 0. I make decisions about as well as ever.
2. I would like to kill myself. 1. | find it more difficult to make decisions than
3. I would kill myself if | had the chance. usual.

2. | have much greater difficulty in making
decisions than I used to.

10. Crying 3. | have trouble making any decisions.

0. ldon't cry anymore than | used to.

1.l cry more than | used to. 14. Worthlessness

2. |cryover every little thing. 0. | do not feel | am worthless.

3. I|feellike crying, but | can't. 1. | don't consider myself as worthwhile and useful

as | used to.
2. |feel more worthless as compared to others.

11. Agitation 3. | feel utterly worthless.

0. | am no more restless or wound up than usual.

1. | feel more restless or wound up than usual. 15. Loss of Energy

2. | am so restless or agitated, it's hard to stay still. 0. I have as much energy as ever.

3. lam so restless or agitated that | have to keep 1. I have less energy than | used to have.

moving or doing something. 2. ldon't have enough energy to do very much.

— [P R T ) [ IR R T PR —



Beck’s Depression Inventory (Sayfa 3)

16. Changes in Sleeping Pattern
0. | have not experienced any change in my sleeping.
13 | sleep somewhat more than usual.
1b | sleep somewhat less than usual.
2a | sleep a lot more than usual.
2b I sleep a lot less than usual.
3a | sleep most of the day.
3b I wake up 1-2 hours early and can't get back to
sleep.

17. Irritability
0. | am not more irritable than usual.
1. | am more irritable than usual.
2. | am much more irritable than usual.
3. lamirritable all the time.

18. Changes in Appetite
0. | have not experienced any change in my
appetite.
1a My appetite is somewhat less than usual.
1b My appetite is somewhat greater than usual.
2a My appetite is much less than before.
2b My appetite is much greater than usual.
3a | have no appetite at all.
3b I crave food all the time.

19. Concentration Difficulty
0. | can concentrate as well as ever.
1. | can't concentrate as well as usual.
2. It's hard to keep my mind on anything for
very long.
3. Ifind | can't concentrate on anything.

20. Tiredness or Fatigue
0. lam no more tired or fatigued than usual.
1. | get more tired or fatigued more easily than usual.
2. lam too tired or fatigued to do a lot of the things |
used to do.
3. lam too tired or fatigued to do most of the
things | used to do.

21, Loss of Interest in Sex
0. | have not noticed any recent change in my
interest in sex.
1. |l am less interested in sex than | used to be.
2. lam much less interested in sex now.
3. | have lost interest in sex completely.

Total Score:

THE PSYCHOLOGICAL CORPORATION
Harcourt Brace & Company
Copyright 1996, by Aaron T. Beck. All rights reserved.



Likert Disindaki Madde Formatlari

- |kili (Dichotomous) Sorular

Evet / Hayir, Dogru / Yanls
Siralama Sorulari (Ranking)

Katilimcinin segenekleri onem sirasina koymasi
Semantik Farkhlik Olgcegi (Semantic Differential)

ki z1t kutup arasinda (6rn. “Cok memnun” < “Hic
memnun degil”) isaretleme

Gorsel Analog Olgek (Visual Analogue Scale)
0—10 arasi surekli ¢izgi uzerinde isaretleme
Zorunlu Sec¢im (Forced Choice)

Iki olumlu ifade arasinda tercihte bulunma

NOTLAR: Ordinal’da sifir ve eksi deger yok.
Aralik (Interval) tlrG Olgekte eksi degerler var. 0 var, goreceli, O da bir anlam ifade eder.

Oran (Ratio)’da 0 mutlak, élgtlen ézelligin tamamen yoklugunu ifade ediyor. 0 kg = hig kitle yok, Sinav puani = hi¢ dogru yok.
82
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