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YONETMELIK

Sivas Bilim ve Teknoloii Universitesinden:
SiVAS BILIM VE TEKNOLOJi UNIiVERSITESI UZAKTAN EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amac; Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve
calisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik; Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma, bu organlarin goérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Merkez: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkez Miidiiriinii,

¢) Miidiir yardimcist: Merkezin miidiir yardimeisini,

¢) Rektor: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amagclart sunlardir:

a) Iletisim ve bilisim teknolojilerine dayali uzaktan egitimle yapilan 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlari,
kurslar1, seminerleri, konferanslari ve hayat boyu 6grenme kapsaminda degerlendirilebilecek her tiirlii programin
diizenlenmesine destek vermek.

b) Universite biinyesinde bulunan tiim akademik ve idari birimlere yonelik uzaktan egitim ile ilgili arastirma,
gelistirme ve uygulama calismalar1 gergeklestirmek.

c) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda her tiirlii bilimsel ¢alismalarin gelistirilmesine katk1 saglamak, kamu
ve Ozel sektordeki kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyaclarini degerlendirmek, analiz etmek, programlar
onermek, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitenin dgrencilerine ve topluma, iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali uzaktan egitim yoluyla
sundugu tim dersler, kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri egitim programlarmni planlamak, uzaktan egitimin
gerektirdigi iletisim ve bilgi teknolojilerinin gelisimini takip etmek, uzaktan egitime iliskin tiim teknik alt yap1
islerinin ylriitilmesini takip etmek, uzaktan egitim konularina iligskin olarak iletisim ve bilisim hizmeti sunan diger
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

b) Uzaktan egitim ile ilgili bilimsel toplantilar ve sertifikali egitim programlari diizenlemek, diizenlenen bu tiir
programlara istirak etmek.

¢) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki benzer merkezler ile is birligi yapmak.

¢) Uzaktan egitim konusunda uygulanmakta olan ilgili mevzuati takip etmek, uygulamalar1 bu kapsamda
giincellemek.

d) Uzaktan egitim ile ilgili uygulama ve arastirma-gelistirme calismalar: yapmak ve yayimlamak.

e) Merkezin amagclari ve faaliyet alanlar1 kapsaminda bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak ve
bu amaglar gergeklestirmeye yonelik idari ve teknik uygulama esaslarini belirlemek, projeler gelistirmek, bilimsel
toplantilar diizenlemek, konuyla ilgili siireli, siiresiz yayinlar yapmak.
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f) Uzaktan egitim kapsaminda Rektorliikce Onerilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlagtirilan ilgili diger

faaliyetleri gergeklestirmek.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alaninda galismalari bulunan Universitenin aylikli ve devamli
statiideki Ogretim yeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Midiir
yeniden gorevlendirilebilir ve gorevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir. Miidiir, Merkezin ¢alismalarinin diizenli
olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore kars1 sorumludur.

(2) Miidiire ¢alismalarinda yardime1 olmak {izere, Miidiiriin 6nerisi ile Rektdr tarafindan Universite dgretim
elemanlar1 arasindan en ¢ok {i¢ kisi ii¢ yil siire ile miidiir yardimcist olarak gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan veya
dolmadan gorevden ayrilan/alian miidiir yardimcilarinin yerine ayni usul ile Rektor tarafindan yeniden gorevlendirme
yapilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarimin da gorevi kendiliginden sona erer. Midiire, gérevi
basinda bulunmadig1i zamanlarda belirledigi miidiir yardimeilarmdan biri, miidiir yardimcilarinin da bulunmadigi
zamanlarda ise en kidemli olandan baglamak tizere Yonetim Kurulu iiyelerinden biri vekalet eder. Vekaletin kesintisiz
alt1 aydan fazla siirmesi halinde yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti giindemini hazirlamak, bu Kurula ve Kurul toplantilarina
bagkanlik etmek, alinan kararlari ve ¢aligma programini uygulamak.

¢) Merkez ¢alismalarmin diizenli olarak yiiriitilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek.

d) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve Rektdre sunmak.

e) Universitenin akademik ve idari birimlerinde uzaktan egitim yoluyla uygulanan programlar ve faaliyetlere
iliskin koordinasyonu saglamak.

f) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yo6netim Kurulunun onayini
miiteakip Rektorliige sunmak.

g) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik caligma raporu ile bir sonraki yilin ¢aligma programi taslagini
hazirlamak ve Yo6netim Kuruluna sunmak.

§) Uzaktan egitim altyapisiin gerekli goriildiigiinde giincellenmesi, yenilenmesi veya ilave teknolojilerin
sisteme entegrasyonu hakkinda rapor hazirlamak, Rektorliige oneriler sunmak.

h) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak Merkez adina; tiim taraflarla goriismeler yapmak.

1) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeilar: ile Merkezin faaliyet alanlarinda galigmalari
bulunan Universite dgretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil i¢in gdrevlendirilen bes iiye dahil olmak
iizere toplam en gok dokuz iiyeden olusur. Gérev siiresi biten iiyeler ayn1 usul ile yeniden gorevlendirilebilir. Uyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usul ile yeni iiye gorevlendirilir. Miidiir,
Yonetim Kurulunun bagkanidir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin
esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir. Miidiiriin Onerisi lizerine, gerektiginde
Universite icinden ve/veya disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de gériis bildirmek amaci ile
Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler ancak bu kisiler oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak, planlamalar yapmak,
calisma usul ve esaslar1 belirlemek.

b) Merkezde yiiriitiilecek faaliyetlerle ilgili onerilerde bulunmak ve yapilan faaliyetleri denetlemek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programini goriiserek karara baglamak.

¢) Miidiiriin, Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili egitim-0gretim, uygulama, arastirma, danismanlik, yayin ve
bilimsel toplantilar konularindaki tekliflerini degerlendirip karara baglamak.

d) Merkeze gelen is, proje ve is birligi tekliflerini degerlendirmek.

e) Mevzuata ve Merkezin faaliyetlerine uygun is birligi faaliyetlerine iligkin teklifleri karara baglamak.

f) Merkez igin gerek duyulan alt ¢alisma gruplari ve komisyonlar1 kurmak tizere Rektore teklifte bulunmak.
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g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gorevleri yapmak.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca, Rektor tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 14- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorii yiiritiir.
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